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LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LEIDIMU DIRBTI KITA DARBA SUTEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS
KULTUROS MINISTERIJAI PAVALDZIU ISTAIGU VADOVAMS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 31 d. Nr. [V-77
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymo 6! straipsnio 6 dalimi, Lietuvos
Respublikos kultiiros centry jstatymo 8 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos muziejy jstatymo
15 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymo 12 straipsnio 2
dalimi:

1. TvirtinuLeidimy dirbti kitg darba suteikimo Lietuvos Respublikos Kultiros ministerijai
pavaldziy jstaigy vadovams tvarkos aprasg (pridedama).

2. Sudarau Sios sudéties Lietuvos Respublikos Kultiiros ministerijai pavaldziy jstaigy
vadovy praSymy leisti dirbti kitg darbg nagrin¢jimo komisija:

2.1. Virginijus Varnaitis — Teisés ir zmogiskyjy iStekliy skyriaus vedéjas (komisijos
pirmininkas);

2.2. Ingrida Klisauskiené — Kultliros ministerijos pataréja, atsakinga uz korupcijai atsparios
aplinkos ktirima (komisijos pirmininko pavaduotoja);

2.3. Trena Didziuliené — Profesionaliosios kiirybos ir tarptautiSkumo politikos grupés
vyriausioji specialiste;

2.4. Vaiva Lankeliené — Atminties institucijy politikos grupés pataréja;

2.5. Laura Raulinaitiené — Strateginio ir finansy valdymo skyriaus pataréja.

3. P avedu Rositai Antonevicienei — Teisés ir ZmogisSkyjy istekliy skyriaus vyriausiajai
specialistei, vykdyti komisijos sekretorés funkcijas.

4.Pripazistunetekusiais galios:

4.1. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2019 m. balandZio 9 d. jsakyma Nr. [V-263 ,.Dél
Lietuvos Respublikos kultiiros ministrui pavaldziy jstaigy vadovy praSymuy leisti dirbti kitg darba
nagrinéjimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

4.2. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2022 m. vasario 7 d. jsakyma Nr. [V-155 ,,Dél
nuolatinés komisijos, atsakingos uz Kultiiros ministerijai pavaldziy ir reguliavimo sri¢iai priskirty
jstaigy vadovy praSymy d¢l leidimo dirbti kita darbg ir informacijos apie Kultliros ministerijos
valstybés tarnautojy kita darba ir (ar) veiklg nagrinéjimg, sudarymo® su visais pakeitimais ir
papildymais.

Kulttiros ministras Simonas Kairys



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos kulttiros ministro
2024 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. [V-77

LEIDIMU DIRBTI KITA DARBA SUTEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS
MINISTERIJAI PAVALDZIU ISTAIGU VADOVAMS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Leidimy dirbti kitg darbg suteikimo Lietuvos Respublikos Kultiiros ministerijai pavaldziy
jstaigy vadovams tvarkos apraSas (toliau — apraSas) nustato Lietuvos Respublikos Kultiiros
ministerijai pavaldziy jstaigy — Lietuvos nacionalinés bibliotekos, apskri¢iy vieSyjy biblioteky ir
Lietuvos audiosensorinés bibliotekos, Lietuvos nacionalinio kultiiros centro, nacionaliniy ir
valstybiniy muziejy, nacionaliniy ir valstybiniy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovy (toliau —
pavaldziy jstaigy vadovai) prasSymy leisti dirbti kitg darba ir uz §j darbg gauti darbo uzmokestj ar
atlyginimag (toliau — praSymai) pateikimo ir nagringjimo, sprendimy d¢l leidimo pavaldziy jstaigy
vadovams dirbti kitg darbg ir uz §j darba gauti darbo uzmokestj ar atlyginima (toliau — leidimas dirbti)
priémimo tvarka, leidimy dirbti panaikinimo pagrindus ir tvarka.

2. Kitas darbas suprantamas kaip bet kokia veikla (darbo teisiniai santykiai, individuali veikla,
sutartiniai teisiniai santykiai ir kt.), uz kurig yra gaunamas atlygis is$ kito fizinio ar juridinio asmens
nei Kultiros ministerijai pavaldi jstaiga, kurioje einamos jstaigos vadovo pareigos.

3. Dél pavaldziy jstaigy vadovy papildomo darbo ar papildomy funkcijy atlikimo toje pacioje
Istaigoje sprendziama Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytais
biidais ir tvarka.

Il SKYRIUS
PRASYMU PATEIKIMAS

4. PraSyma, parengtg pagal rekomenduojamg formg (priedas), pavaldZios jstaigos vadovas
teikia kultiiros ministrui, i§skyrus apraSo 5 punkte nurodytus atvejus:

4.1. ne véliau kaip per 3 darbo dienas po to, kai asmuo, dirbantis ir ketinantis toliau dirbti kitg
darba, priimamas j pavaldzios jstaigos vadovo pareigas;

4.2. ne véliau kaip per 3 darbo dienas po to, kai pavaldzios jstaigos vadovas priima sprendimg
(susitaria dél darbo sutarties, autorinés sutarties, paslaugy teikimo sutarties sudarymo, konkrecios
veiklos vykdymo pagal individualios veiklos pazyma ar kt.) dirbti kitg darbg, bet ne véliau nei iki kito
darbo pradzios.

5. Pavaldzios jstaigos vadovas praSymo kultliros ministrui neteikia (laikoma, kad leidimas
dirbti yra iSduotas) dél:

5.1. kito darbo komisijoje, taryboje ar kitame kolegialiame organe, kurio nariu pavaldzios
istaigos vadova delegavo Kultiiros ministerija;

5.2. savivaldybés tarybos nario pareigy €¢jimo.

6. PraSyme nurodoma:

6.1. juridinio asmens, 1§ kurio gaunamas ar bus gaunamas atlygis uz kitg darbg, pavadinimas,
teisiné forma, veiklos sritis (-ys) arba fizinio asmens, is kurio gaunamas ar bus gaunamas atlygis uz
kita darbg, vardas ir pavardg;



6.2. konkrecios profesijos, specialybés, kvalifikacijos kitas darbas, kurj pavaldzios jstaigos
vadovas dirba ar ketina dirbti, pareigos, kurias jis eina ar ketina eiti, arba konkreti paslauga ar veikla,
kurig jis teikia ar atlieka ar ketina teikti ar atlikti;

6.3. nuo kada dirbamas kitas darbas arba sutarta kito darbo pradzia, darbo laikas, kuriuo
dirbamas ar ketinamas dirbti kitas darbas.

7. Prie praSymo pridedama:

7.1. jeigu pavaldzios jstaigos vadovas dirba ar ketina dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj —
darbdavio i§duota pazyma apie funkcijas, kurias pavaldzios jstaigos vadovas atlieka ar atliks;

7.2. kitais nei 7.1 papunktyje nurodytais atvejais — sudarytos ar ketinamos sudaryti autorinés
sutarties, paslaugy teikimo sutarties ar kt. kopija, kiti dokumentai ir (ar) raSytiniai paaiskinimai, i§
kuriy buty aiskus kito darbo pobiidis.

1 SKYRIUS
PRASYMU NAGRINEJIMAS

8. PraSymus nagrinéja kultiiros ministro sudaryta Lietuvos Respublikos Kultiiros ministerijai
pavaldziy jstaigy vadovy praSymy leisti dirbti kitg darbg nagrinéjimo komisija (toliau — komisija).
Kultiiros ministras i§ komisijos nariy paskiria komisijos pirmininkg ir komisijos pirmininko
pavaduotoja, kuris atlicka komisijos pirmininko pareigas jo nesant. Komisijai techniSkai aptarnauti
skiriamas sekretorius, kuris gali biiti komisijos narys. Komisijos sekretoriaus nesant, jo funkcijas
atlieka vienas i§ komisijos nariy.

9. Komisija atlieka Sias funkcijas:

9.1. svarsto pavaldziy jstaigy vadovy prasymus ir teikia kultliros ministrui vieng i§ apraso
16.1-16.3 papunkciuose nurodyty sitlymy;

9.2. svarsto pavaldziy jstaigy vadovy apraso 23 punkto nustatyta tvarka pateiktg informacija
arba kitg Kultiiros ministerijoje gautg informacijg apie pavaldziy jstaigy vadovy kitg darbg ir teikia
kultliros ministrui vieng i§ apraSo 24.1-24.3 papunkciuose nurodyty sitlymy.

10. Komisijos veiklos forma yra posédziai arba komisijos nariy apklausa elektroniniu pastu
(toliau — apklausa). Komisijos posédziai gali bhti rengiami ir nuotoliniu biidu pasinaudojant
elektroninémis rysio priemonémis, uztikrinant asmeny, dalyvaujanc¢iy komisijos posédyje, tapatybés
nustatyma.

11. Komisijos posédzio laikg arba apklausos terming skiria komisijos pirmininkas. Komisijos
sekretorius apie paskirta posédzio laikg arba apklausos terming informuoja komisijos narius, kartu
pateikdamas pavaldZzios jstaigos vadovo praSymg ir kitus gautus dokumentus ir (ar) informacija.

12. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu posédyje ar apklausoje dalyvauja daugiau kaip puse
komisijos nariy. Komisijos sprendimai priimami dalyvaujanc¢iy posédyje ar apklausoje komisijos
nariy balsy dauguma, balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendima lemia komisijos pirmininko balsas,
0 jo nesant — komisijos pirmininko pavaduotojo balsas.

13. Komisija, jvertinusi gauta praSymga ir nustaciusi, kad praSyme triksta apraso 6 ir 7
punktuose nurodyty duomeny ar dokumenty, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo
dienos rastu praso pateikti trikstamus duomenis, dokumentus ir (ar) papildomus paaiSkinimus dél
prasyme nurodyty aplinkybiy, nustatydama pateikimo terming, kuris negali biti ilgesnis kaip 5 darbo
dienos. PavaldZzios jstaigos vadovui per komisijos nustatytg terming nepateikus trikkstamy duomeny,
dokumenty ir (ar) paaisSkinimy, ir nepaprasius nurodytg terming dél objektyviy priezasCiy pratesti
protingam terminui arba komisijai nusprendus termino nepratesti, komisija kulttiros ministrui teikia
sitilymg neisduoti leidimo dirbti.

14. Komisija, nagrinédama prasyma, analizuoja pateiktus dokumentus, paaiSkinimus,
pavaldzios jstaigos vadovo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, pavaldzios jstaigos vadovo
vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijoje pateiktus duomenis, kitus turimus duomenis, galincius turéti
jtakos leidimo dirbti kitg darbg iSdavimui.



15. Komisija, susipazinusi su praSymu, gali nuspresti j savo posédj kviesti pavaldzios jstaigos
vadova ir (ar) kitus asmenis, galinCius pateikti paaiskinimus, padésiancius jvertinti, ar pavaldzios
istaigos vadovui gali buti suteiktas leidimas dirbti.

16. Komisija per 10 darbo dieny nuo prasymo ir visy reikalingy dokumenty ir (ar)
informacijos gavimo dienos iSnagrinéja, ar pavaldzios jstaigos vadovui dirbant kitg darbg atsiras arba
gali atsirasti aplinkybés, sukeliancios viesyjy ir privaciy interesy konfliktg ir (ar) diskredituojancios
istaigos, kurioje jis eina vadovo pareigas, autoriteta, ir teikia rekomendacinio pobiidzio motyvuota
sitilymg kulttiros ministrui:

16.1. leisti dirbti kitg darba;

16.2. neleisti dirbti kito darbo;

16.3. kreiptis | Vyriausigja tarnybinés etikos komisijg (toliau — VTEK) ir prasyti pateikti
rekomendacija, jeigu komisijai iSkyla pagristy abejoniy, ar kitas darbas, kuri pavaldzios jstaigos
vadovas dirba arba ketina dirbti, nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

17. Komisija teikia sitilyma neleisti dirbti kita darba, jeigu nustatoma, kad:

17.1. pavaldzios jstaigos vadovui dirbant kita darbg atsiras aplinkybés, dél kuriy kils arba gali
kilti nuolatinio pobudZio vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, kurio neimanoma iSvengti
nusisalinant nuo interesy konfliktg kelian¢io klausimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediry;

17.2. pavaldZzios istaigos vadovui dirbant kitg darbg atsiras arba gali atsirasti aplinkybés, del
kuriy bus diskredituojamas jstaigos, kurioje jis eina vadovo pareigas, autoritetas.

18. Komisijos sitilyma komisijos sekretorius suraSo ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo
ivykusio komisijos posédzio ar apklausos pabaigos dienos. Komisijos sitilymg dokumenty valdymo
sistemoje vizuoja visi posédyje ar apklausoje dalyvave komisijos nariai, 0 pasiraso komisijos
pirmininkas.

IV SKYRIUS
SPRENDIMO PRIEMIMAS

19. Sprendimg de¢l leidimo dirbti arba sprendimg dél leidimo dirbti panaikinimo priima
kultiiros ministras.

20. Gaves apraso 16 ar 24 punktuose nurodyta komisijos sitilymg, kultiiros ministras per 5
darbo dienas priima motyvuota sprendima, iSskyrus 21 punkte nurodyta atveji:

20.1. i8duoti leidimg dirbti;

20.2. neiSduoti leidimo dirbti;

20.3. panaikinti iSduotg leidimg dirbti;

20.4. palikti galioti leidimg dirbti;

20.5. pavesti komisijai klausimg iSnagrinéti pakartotinai apraso III skyriuje nustatyta tvarka,
jeigu komisijos sitilymas yra nei$samus ar iSnagrinétas nejvertinus visy reikSmingy duomeny ar
dokumenty.

21. Jeigu kultiiros ministras kreipiasi ] VTEK dé¢l rekomendacijos pateikimo, ar kitas darbas,
kurj pavaldzios jstaigos vadovas dirba ar ketina dirbti, nesukelia ar nesukels vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto, Apraso 20.1 — 20.4 papunkciuose nurodytas sprendimas priimamas gavus VTEK
1Svada.

22. Pavaldzios jstaigos vadovas, dél kurio buvo priimtas 20.1 — 20.4 papunkc¢iuose nurodytas
sprendimas, apie tokio sprendimo priémimg informuojamas elektroniniu pastu, pateikiant priimto
sprendimo elektroninj nuorasa.



V SKYRIUS
LEIDIMO DIRBTI PERZIUREJIMAS, LEIDIMO DIRBTI PANAIKINIMO PAGRINDAI
IR TVARKA

23. Pasikeitus apraso 6 punkte nurodytiems duomenims pavaldzios jstaigos vadovas ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo S$iy duomeny pasikeitimo apie tai rastu informuoja kultiiros ministrg ir
kartu pateikia apraSo 7 punkte nurodytus dokumentus ar kitus raSytinius paaiskinimus, i§ kuriy biity
aiSkus pasikeitusiy duomeny pobudis.

24. Pavaldziy jstaigy vadovy apraso 23 punkto nustatyta tvarka pateiktg informacija arba kita
Kultiiros ministerijoje gautg informacijg apie pavaldziy jstaigy vadovy kitg darbg svarsto komisija
apraso III skyriuje nustatyta tvarka ir teikia rekomendacinio pobiidzio motyvuota sitilymg kulttros
ministrui:

24.1. panaikinti i§duotg leidima dirbti;

24.2. palikti galioti leidimg dirbti;

24.3. kreiptis ] VTEK ir prasyti pateikti rekomendacijg, jeigu komisijai iSkyla pagristy
abejoniy, ar kitas darbas, kurj pavaldzios jstaigos vadovas dirba, nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto.

25. Komisija teikia sitilymg panaikinti pavaldzios jstaigos vadovui suteiktg leidimg dirbti
jeigu:

25.1. nustatoma, kad pavaldZios jstaigos vadovas, teikdamas praSymga ir (ar) kitus apraSo 6 ir
7 punktuose nurodytus duomenis, dokumentus ir (ar) papildomus paaiskinimus pateiké klaidingg ir
(ar) ne visg informacijg ir (ar) duomenis, dél ko nebuvo nustatytos aplinkybés, dél kuriy leidimas
dirbti negaléjo biti iSduotas;

25.2. pavaldzios jstaigos vadovui apraso 23 punkto nustatyta tvarka pateikus informacija apie
pasikeitusius apraso 6 punkte nurodytus duomenis, nustatoma, kad dél jy pasikeitimo atsiranda arba
atsiras aplinkybés, kurios sukelia arba gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta ir (ar)
diskredituoja arba gali diskredituoti jstaigos, kurioje jis eina vadovo pareigas, autoriteta;

25.3. Kultiiros ministerija gauna naujos informacijos ir (ar) duomeny, jrodanciy, kad
pavaldZios jstaigos vadovui dirbant kita darbg atsirado arba gali atsirasti aplinkybés, dél kuriy kyla
arba gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas ir (ar) yra diskredituojamas arba gali biiti
diskredituotas jstaigos, kurioje jis eina vadovo pareigas, autoritetas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Sprendimas dél leidimo dirbti galioja tol, kol asmuo dirba §j darba. Jeigu toks sprendimas
priimtas dé¢l pavaldZios jstaigos vadovo kito darbo Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy,
uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (ar) Lietuvos
vystomojo bendradarbiavimo projektuose, leidimas galioja iki projekto pabaigos.

27. Dokumentai, susije su §io apraso nuostaty jgyvendinimu, Saugomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos kulttiros ministro ar jo jgalioto asmens tvirtinamu dokumentacijos planu.

28. Pavaldziy jstaigy vadovy pateikti asmens duomenys, nurodyti Apraso 6 ir 7 punktuose,
tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma.

29. Asmens duomeny tvarkymo tikslas — identifikuoti praSymus pateikusius pavaldziy jstaigy
vadovus, nustatyti, ar egzistuoja istatymuose nustatytos salygos, kurioms esant pavaldzios jstaigos



vadovui leidziama dirbti kita darba, ir priimti sprendimg dél leidimo dirbti suteikimo pavaldzios
Jstaigos vadovui.




