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Vilniaus Gaono Zydy istorijos muziejaus (toliau — ir Muziejus / Istaiga) veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas ir vertinimas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau - Jstatymas), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos rizikos analizes
atlikimo tvarkos patvirtinimo® (toliau — Tvarka), Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzes 13 d.
jsakymu Nr. 2-170 (toliau — Rekomendacijos) bei auks€iau i§vardinty teisés akty pagrindu parengtu
Vilniaus Gaono Zydy istorijos muziejaus veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybe, nustatymo tvarkos apra$u, patvirtintu 2014 m. lapkri¢io 24 d. Muziejaus
direktoriaus jsakymu Nr. V-79 (toliau — Aprasas), kurio tikslas — reglamentuoti veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo tvarkg Muziejuje.

Muziejaus veiklos srigiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatyma ir vertinima atlieka darbuotojai, paskirti 2014 m. lapkri¢io 24 d. Muziejaus direktoriaus
jsakymu Nr. V-79, 2018 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. V-41 bei 2019 m. geguzes 31 d. jsakymu Nr.
V-39: direktoriaus pavaduotoja administravimui ir plétrai Juraté Razumiené, vyriausioji buhaltere
Tatjana Belonosova, teisininké Neringa Mickevi€itité, Administratore — referenté Dalia Salapétiené.
Nustatant ir vertinant korupcijos tikimybe Muziejuje, perziireti Muziejaus vidaus dokumentai,
atlikta veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, vertinimo kriterijy
analizé. Atliekant korupcijos pasireidkimo tikimybés nustatyma Muziejuje, analizuotas laikotarpis
nuo 2019 m. III ketv. pradZios iki 2020 m. II ketvir¢io pabaigos.

Pazymétina, kad skaidrinant Muziejaus veikla, nuolat vieSai teikiama informacija apie
Muziejaus vykdoma veikla, projektus, planuojamus bei vykdomus vieSuosius pirkimus. Muziejaus
interneto svetainégje www.jmuseum.lt ir muziejaus Facebook paskyroje skelbiamos naujienos,
susijusios su Muziejaus administracijos ir kity struktiriniy padaliniy veikla, naujos svetainés
skiltyje ,Jasy atsiliepimai® bei Muziejaus Facebook, Tripadvisor, Google paskyrose Muziejaus
lankytojai, interesantai, kiti asmenys elektroniniu biidu gali pranesti apie, jy manymu, netinkamai
atlickamas Muziejaus darbuotojy darbo funkcijas (konsultacijy, aptarnavimo, ekspozicijy kokybe,
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korr}pe.tencijq ir pan.). Pozicija $iais klausimais Muziejaus lankytojai turi galimybe pareiksti ir
popleru}ése atsiliepimy knygose, esantiose Muziejaus padaliniuose bei vie$ai Muziejaus
internetiniame puslapyje skelbiamais Muziejaus vadovybés ir administracijos kontaktais.

[vertinus Muziejaus veikla, vadovaujantis Tvarkos 6 p., Apraso 5 p. ir atsizvelgiant j
Rekomendacijq 8 punkta, nustatant veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireigkimo
tikimybe, konstatuotina tokia Muziejaus veiklos sriéiy atitiktis / neatitiktis Siems kriterijams:

1. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

Per analizuojamajj laikotarpj [staigoje nebuvo uzfiksuota Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky atveju,
Istaigoje taip pat nebuvo uzfiksuota kity tapataus pobudZio, tadiau mazZiau pavojingy teisés
pazeidimy, uZ kuriuos numatyta administraciné, tarnybiné (drausminé) ar kitokia teisiné
atsakomybe, atsiZvelgiant j bet kurig minéty neteiséty veiky tyrimo baudZiamojo proceso
(administracinio teisés paZeidimo bylos nagrinéjimo ar tarnybinio nusiZzengimo tyrimo) stadija.
Istaigoje sudarytos galimybés [staigos darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti (taip
pat ir anonimiskai) Muziejaus vadovg apie galimus korupcinio pobadzio nusikalstamy veiky ir/ar
kity tapataus pobudzio, tadiau maZiau pavojingy teisés paZeidimy Istaigoje faktus (interneto
svetainéje, elektroniniu pastu, rastu, telefonu), tadiau tokiy pranesimy nebuvo gauta. Pridurtina, kad
Muziejaus darbuotojai yra informuoti apie Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
10" str. numatyta darbuotojo pareigg pranesti atitinkamoms institucijoms apie jam Zinomg
korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika.

Dél §iy motyvy konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka Sio kriterijaus.

2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas.

Istaigai bei atskiriems jos darbuotojams néra suteikti jgaliojimai vykdyti veikla, skirtg
prizidréti, kaip jiems nepavaldis fiziniai ir/ar juridiniai asmenys laikosi jstatymy, kity teisés akty
reikalavimy atitinkamoje valdymo srityje, taip pat jstaigai bei atskiriems jos darbuotojams
nesuteikti jgaliojimai vykdyti kontrolés funkcijas, nesusijusias su Istaigos vidaus administravimu.
Be to, Muziejaus veiklos sritis néra strateginé. D¢l $iy prieZas¢iy néra tikimybeés, kad [staigai bei
jos vadovybei pavaldiis tretieji asmenys, naudodamiesi savo tarnybine padétimi, gali daryti jtaka
Muziejaus darbuotojams, priimantiems sprendimus, taip pat ir tikimybés, kad Muziejaus
darbuotojai, naudodamiesi savo tarnybine padétimi, gali daryti jtaka pavaldZiy tre€iyjy asmeny
darbuotojams, priimantiems sprendimus.

Dél $iy motyvy konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka $io kriterijaus.

3. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomyb¢ néra iSsamiai reglamentuota.

Visi Muziejaus darbuotojai dirba darbo, o ne valstybes tarnybos teisiniy santykiy pagrindais.
[staigos darbuotojy jgyvendinami uZdaviniai, ju vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka, atsakomybé yra pakankamai apibrézti Istaigos priimty administraciniy akty (Pareigybiy
apradymy, struktiiriniy padaliniy nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, etikos kodekso, Muziejaus
direktoriaus jsakymy ir pan.) ar norminiy teisés akty (Lietuvos Respublikos muziejy istat.ymo,
biudZetiniy jstaigy jstatymo, Lietuvos Respublikos kulturos ministro jsakymy, Muziejaus nuqstatq ir l.ct.)
dispozicijose, jie yra pakankami Muziejaus tikslams, uzdaviniams ir funkcijoms jgyvendinti, uit!k.nna
aisky darbuotojy pavaldumg ir atskaitinguma, darbines veiklos vertinimo tvarka. Prie Muziejaus
darbuotojy veiklos vertinimo tobulinimo ir objektyvumo uztikrinimo prisideda 2017 m. vasario 01 d.



@sigaliojusio Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Istatymo pagrindu, 2017 m. rugséjo 19 d. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu Nr. JV-
948 patvirtinto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kultdiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo
tvar}<os apraSo nustatyta tvarka 2020 m. sausio ménes;j atliktas 2019 m. Muziejaus darbuotojy veiklos
vertinimas. 2021 m. sausio meénesj ketinama atlikti 2020 m. Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimg.
Pastarajam vertinimui Muziejus ruoSiasi, Muziejaus darbuotojams, isskyrus darbininkus, 2020 m.
pradZioje buvo nustatytos metinés jy veiklos uzduotys. Muziejaus vidaus teisés aktai (kaip 2019 m.
pabaigoje nauja redakcija patvirtintas Muziejaus rinkiniy komplektavimo komisijos darbo reglamentas,
2020 m. kovo 16 d. Muziejaus direktoriaus jsakymu patvirtintas nuotolinio darbo tvarkos aprasas) yra
periodi$kai perZitirimi bei atnaujinami. Prie§ priimant minétus Muziejaus darbuotojy jgyvendinamus
uzdavinius, vykdomas funkcijas, darbo ir sprendimy priémimo tvarka, atsakomybe reglamentuojan¢ius
Muziejaus vidaus administracinius aktus, jy turinys yra suderinamas su Lietuvos Respublikos norminiy
teisés akty reikalavimais. Néra nustatyta jstatymy ir juos jgyvendinamyjy teisés akty bei administraciniy
akty kolizijy, priimti administraciniai aktai, biitini jstatymams ar kitiems teisés aktams jgyvendinti (pvz.,
Muziejaus vie$yjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasas), Muziejaus darbuotojy
jgaliojimai priimti sprendimus savo nuoZilira yra siauri, daugelj sprendimy Muziejus priima kolegialiai
(Muziejaus taryboje, Muziejaus Rinkiniy komplektavimo komisijoje, Muziejaus vieSuyjy pirkimy
komisijose, leidiniy ir suvenyry kainy nustatymo komisijoje, nura§ymo komisijoje, atsakingy
darbuotojy, Muziejaus darbo grupiy pasitarimy metu), dalis jy — dalyvaujant kontroliuojancios
institucijos — Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos — atstovams (Lietuvos Respublikos kulttiros
ministerijos skirtas Muziejaus veiklos kuratorius jeina j Muziejaus tarybos, Muziejaus Rinkiniy
komplektavimo komisijos sudétj ir pan.), Muziejaus tarybos, Rinkiniy komplektavimo komisijos,
tarnybiniy pasitarimy posédziai ir priimami sprendimai yra radti$kai protokoluojami. Muziejaus
darbuotojy priimamy administraciniy sprendimy ar veiklos kontrolés tvarka, darbuotojy atsakomybe yra
pakankamai apibrézti administracijos teisés aktuose (Muziejaus darbo tvarkos taisyklése, Muziejaus
nuostatuose, struktiiriniy padaliniy nuostatuose, pareigybiy apraSymuose, Muziejaus teisés akty ir kito
pobiidZio teisiniy dokumenty projekty rengimo, derinimo ir jy pasira§ymo tvarkos aprae, Muziejaus
vie$yjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprase, Rinkiniy komplektavimo komisijos
darbo reglamente, kituose Muziejaus direktoriaus jsakymuose ir kt.). Muziejaus bei darbuotojy veikla
yra veiksmingai kontroliuojama i§ vidaus (Lietuvos Respublikos kultliros ministerijos) ir i§ iSores
(Lietuvos Respublikos (toliau - LR) valstybés kontrolés, LR vieSyjy pirkimy tarnybos ir kt.).

Dél iy motyvy konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka $io kriterijaus.

4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.

Istaigai ar jos darbuotojams néra suteikti jgaliojimai i3duoti leidimus, licencijas, suteikti
nuolaidas, lengvatas ir kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas i3duoti arba sustabdyti, panaikinti
ju galiojima ar kitaip jas apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones,
konstatuoti, nagrinéti teisés paZeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés atsakomybés priemoniy
taikymo. Muziejaus galimy teikti mokamy paslaugy baigtinis sgraSas yra patvirtintas Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro 2005 m. birZelio 20 d. jsakymu Nr. [V-256, galimos teikti Muziejaus
lankymo lengvatos nauja redakcija yra nustatytos 2018 m. sausio 25 d. Lietuvos Respublikos
kultiros ministro jsakymu Nr. [V-140. Mokes¢iy uz Muziejaus patikéjimo teise valdomy
negyvenamyjy patalpy nuomos tvarka ir minimaliy jkainiy skai¢iavimo metodika yra
reglamentuojama norminiais ir su $iais suderintais Muziejaus vidaus teisés aktais. Sprendimai dél
Muziejaus biliety, leidiniy, suvenyry pardavimo bei kity mokamy paslaugy jkainiy bei taikomy
nuolaidy yra priimami kolektyviai, svarbiausi jy tvirtinami Muziejaus direktoriaus jsakymais,
svarbiausiy mokamy paslaugy jkainiai bei taikomos lengvatos ir nuolaidos yra viedai skelbiami
Muziejaus internetiniame puslapyje www.jmuseum.lt, prireikus - siundiami suinteresuotiems
asmenims el. pastu, taip uZtikrinant skaidrumg ir interesanty lygiateisi$kumg. Vykdoma bei nuolat



tobulinama Muziejaus biliety, leidiniy, suvenyry pardavimo bei kity mokamy paslaugy apskaita,
paskirti materialiai atsakingi darbuotojai, jy jgaliojimai siauri ir reglamentuoti, be to, Muziejaus
teikiamos mokamos paslaugos yra gana maZavertés. Minétais biidais eliminuojama galimybé
Muziejaus darbuotojams piktnaudziauti suteikiant (pasinaudojant) Muziejaus teikiamy mokamy
paslaugy nuolaidas, lengvatas ar kitokias papildomas teises bei sukuriamos vienodos ir
nediskriminacinés salygos visiems Muziejaus lankytojams ir kitiems interesantams.

Dél Siy motyvy konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka $io kriterijaus.

5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Istaigai bei jos darbuotojams néra suteikti jgaliojimai savaranki¥kai priimti svarbius
sprendimus, susijusius su valstybés ar savivaldybés turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo,
vieSaisiais pirkimais, taip pat sprendimus administracinio reglamentavimo, administraciniy
paslaugy teikimo, vie$yjy paslaugy teikimo administravimo srityje. Kai $ie sprendimai susij¢ su
keliy rGsiy visuomeniniy santykiy reguliavimu ir (ar) kity jstaigy valdymo sritimi ar kompetencija,
teisés aktai nustato prievole derinti minétus sprendimus su kitomis valstybés ar savivaldybes
Jstaigomis ir (ar) reikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Vidaus teisés aktai, susije su Lietuvos Respublikos vie$yjy pirkimy jstatymo reikalavimy
igyvendinimu, yra nuolat perZitirimi. VieSyjy pirkimy iniciavimo, organizavimo (vykdymo) bei
kontrolés funkcijos yra atskirtos (2017 m. liepos 24 d. Muziejaus direktoriaus jsakymu Nr. V-41
patvirtintas Muziejaus vie$yjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasas), tuo ir
kitomis priemonémis (informacijos apie planuojamus ir vykdomus vieSuosius pirkimus skelbimu,
vie$yjy pirkimy salygy, sudaryty sutaréiy, laiméjusiy pasitlymy vie$inimu, iSorés vieSyjy pirkimy
komisijos nariy bei eksperty pasitelkimu) uztikrinant skaidrumo principo jgyvendinima. Muziejaus
vie$yjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasas yra suderintas su Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo reikalavimais, vykdomy vieSyjuy pirkimy salygos turi buti
suderintos su Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo, ES struktiiriniy fondy finansavimo
salygy ir kt. reikalavimais, j supaprastinty, tarptautiniy, svarbesniy viesyjy pirkimy komisijy darba
pagal poreikj jtraukiami i$orés institucijy atstovai, kiti iSorés ekspertai. .

Mokes¢iy uz Muziejaus patikéjimo teise valdomy negyvenamuyjy patalpy nuomos tvarka ir
minimaliy jkainiy skai¢iavimo metodika yra reglamentuojama norminiais teisés aktais, yra priimti juos
igyvendinantys Muziejaus vidaus teisés aktai (2015 m. birzelio 03 d. Muziejaus direktoriaus jsakymu
patvirtinta standartiné trumpalaikés nuomos sutarties forma, nuomos jkainiai bei kriterijai). Meno
vertybiy, esandiy Muziejaus rinkiniuose, apsaugos, apskaitos ir saugojimo tvarka yra nustatyta 2QQ5 m.
gruodZio 16 d. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu Nr. [V-716 patvirtintoje MUZIe_]I:IOSG
esanéiy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcijoje. Svarbiausi sprendimai, susij¢ su .Istalgos
turto valdymu, yra priimami savininko teises jgyvendinan¢ios Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos
arba turi biiti derinami su ja (pvz., eksponata i§ pagrindinio fondo j pagalbinj fonda perkelti, ji nurgéyﬂ
galima tik Lietuvos Respublikos kultiiros ministro leidimu, j Rinkiniy komplektavimo komisijos sudétj yra
jtraukta LR kultiiros ministerijos atstove), prireikus - ir kitomis institucijomi§ (Kul.tﬁros pa.vcvalc.lo
departamentu prie Kultiiros ministerijos, Nacionaline Zemés tarnyba ir kt.). Muziejaus teikiamy viesuyjy
paslaugy teikimas yra grieztai reglamentuotas (pvz., Muziejaus teikiamy mokarn}} paslaugy baigtinis
sgrasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2005 m. birZelio 20 d.. ;sakymu Nf’ [V-256,
Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir 1st'f11gu, statymas,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas, Lietuvos R@spubhkos z.:lutﬁ)nq ir
gretutiniy teisiy apsaugos jstatymas ir kt.), detalizuotas Muziejaus vidaus teisés aktais ir kontrol.luOJafna.s.
Vidaus teisés aktuose aidkiai apibrézti sprendimus dél vieSyjy paslaugy priimantyg subJ.ek.taJ, ju
kompetencija. [staigoje priimtas ApraSas, periodiSkai atlickamas korupcijos pasireiskimo tikimybes
nustatymas ir vertinimas.

Dél $iy motyvy konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka Sio kriterijaus.



6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Istaigos bei jos darbuotojy veikla néra susijusi su informacijos jslaptinimu ar i§slaptinimu,

1slaptintos informacijos naudojimu ar jos apsauga, atskiri Muziejaus darbuotojai néra jslaptintos
informacijos renggjai arba gavéjai.

Dél $iy motyvy konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka Sio kriterijaus.

7. Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analiz¢, buvo nustatyta veiklos trikumy

Analizuojamu laikotarpiu bei anks¢iau Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka
neatliko korupcijos rizikos analizés Muziejuje, korupcijos rizikos analizés i§vados su nurodytais
Istaigos veiklos trikumais bei jy $alinimo rekomendacijomis nepateike.

Dél Siy motyvy konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys neatitinka Sio Kriterijaus.

I¥vados: Apibendrinant auk$¢iau i3déstyts, konstatuotina, kad Muziejaus veiklos sritys
neatitinka nei vieno i§ Istatymo 6 str. 4 d., Tvarkos 6 p., Aprafo 5 p. ir Rekomendacijy 8 p.
numatyty kriterijy. Darytina i8vada, kad nei viena i§ Muziejaus veiklos sri¢iy nepriskirtinos prie
veiklos sri¢iy, kur egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, visose Muziejaus veiklos
srityse korupcijos pasireiskimo tikimybé yra minimali arba neegzistuoja, todél Muziejaus veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, sgrasas bei motyvuota iSvada del
[staigos veiklos srigiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireidkimo tikimybe, nustatymo néra
rengtini.

Direktoriaus pavaduotoja administravimui ir plétrai

2 {ﬂaté Razumiené

Vyriausioji buhalteré N Tatjana Belonosova

Teisininke W Neringa Mickevicitte

O BT . .
Administratoré — referenté Kyt Dalia Salapétiené



